


Forord

Malerfirmaet Preben Kjer & Lobe er
en professionel malervirksomhed,
der leverer kvalitetsorienterede
malerarbejder til bade private og
erhvervskunder. Virksomhedens
kerneforretning omfatter alt fra
indvendig og udvendig maling til
specialopgaver og radgivning om
materialer.

Kundebasen bestar primart af faste
kunder, som veerdsatter det hgje
serviceniveau og den tillidsfulde
dialog mellem kunde og maler.
Derudover har virksomheden
opbygget et solidt omdgmme
gennem mund-til-mund-anbefalinger.
Med base i Rgdovre daekker vi hele
Storkgbenhavn og Nordsjelland og
straeber efter at levere bade lokal
tilstedeveerelse og en staerk
miljgprofil i arbejdet.
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Hos os er ansvarlighed en central
del af vores arbejde, og vores
veerdier er forankret i en
kombination af kvalitet,
kundetilfredshed og miljghensyn.
Vi arbejder malrettet med at
skabe en positiv pavirkning pa
bade miljget og de mennesker, vi
samarbejder med.

Vi anvender Svanemeerkede og
miljevenlige materialer for at
minimere vores miljgaftryk.
Dette inkluderer produkter, der er
astma- og allergivenlige, hvilket
sikrer et sundere indeklima for
vores kunder og et mere sikkert
arbejdsmiljg for vores malere.
Vi streber efter at reducere spild
og at anvende flere cirkulare
l@sninger i vores
arbejdsprocesser.

Vi prioriterer trivsel og sikkerhed
for vores medarbejdere gennem
klare retningslinjer for
arbejdsmiljg og brug af
skansomme materialer.
Gennem tillid og transparens
opbygger vi steerke relationer
med vores kunder og sikrer en
god dialog, sa deres gnsker og
behov altid bliver hart.

Vi er stolte af vores lokale
engagement i Rgdovre og
bidrager til det lokalsamfund, vi
er en del af, ved at tilbyde hgj
service og palidelige Igsninger i
hele Storkgbenhavn og
Nordsjelland.

Vi star for ansvarlighed i alt, hvad
vi gor — fra valget af materialer til
den gode kommunikation mellem
kunde og maler. Vores arbejde er
baseret pa principper om tillid,
kvalitet og respekt for bade
mennesker og miljg. Dette vil vi
fortsaette med og det er illustreret
i vores omfattende arbejde med at
implementere klimavenlige og
sociale strategier i vores arbejde.

God leselyst!
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SAMFUNDSANSVAR

Hos Malerfirmaet preben kjer & Lobe ser vi det
som vores ansvar at bidrage til en gronnere
fremtid ved at minimere vores miljgpavirkning,
fremme sociale forhold og sikre en ansvarlig
virksomhedsdrift. Ambitionerne med at skabe en
ESG-rapport er at bidrage til vores
samfundsansvar. Vi vil gerne tage ansvar for de
pavirkninger, vi har pa omverden og arbejde mod

at minimere risikoerne.

Skabe transparens - Vi gnsker at give vores kunder,
samarbejdspartnere og medarbejdere indsigt i, hvordan vi arbejder
mod klimahensyn og ansvarlighed i alle dele af vores forretning.

Male og forbedre vores indsats - Rapporten hjzlper os med at
evaluere vores nuvarende ESG-initiativer, sztte mal for fremtiden og
sikre Igbende forbedringer i vores praksis.

Understgtte forretningen - Miljghensyn og ansvarlighed bliver
stadig vigtigere konkurrenceparametre i malerbranchen.Ved at
dokumentere og fremvise vores indsatser gnsker vi at positionere os

som en palidelig samarbejdspartner.

Bidrage til lovgivning og standarder — ESG-rapporteringen
sikrer, at vi lever op til relevante krav og standarder inden for miljg,
arbejdsmiljs og governance.



STRATEGI OG
GOVERNANCE

Vores vision er at vaere fgrende inden
for klimavenlige malerlgsninger i
Storkgbenhavn og Nordsjzlland.Vi
onsker at sette standarden for, hvordan
malerbranchen kan bidrage til en mere
baeredygtig fremtid — gennem ansvarlige
valg, innovative metoder og et staerkt
fokus pa kvalitet, kundetilfredshed og
milje.

Vi vil veere en virksomhed, som kunder,
medarbejdere og samarbejdspartnere
forbinder med miljgbevidsthed,
palidelighed og socialt ansvar, og som
samtidig bidrager positivt til
lokalsamfundet.

Vores ambitions niveau er hojt og
derfor har vi etableret 3 strategiske
indsatsomrader frem mod 2025, som er
serlig relevante for os. Temaerne er
udvalgt fordi de reprasenterer
specifikke udviklingbehov og
muligheder.
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3 INDSATSOMRADER FREM MOD
2025

I. Klima og natur

Virksomheden har forpligtet sig til at reducere sin
miljspavirkning og bidrage positivt til klima og biodiversitet.
Dette indebarer:

- At anvende miljgvenlige materialer som EU-Blomst og
Svanemarket maling udelukkende.

- At gennemfgre en systematisk kortlaegning og reduktion af
virksomhedens CO,-aftryk, herunder Scope |, 2 og 3.

- At undersege og implementere initiativer, der fremmer
cirkuleer gkonomi, sasom genanvendelse af materialer og
minimering af affald.

2. Social - Trivsel og fellesskab

Et steerkt socialt fundament er essentielt
for virksomhedens succes. Derfor
fokuserer Malerfirmaet Preben Kjeer &
Lobe pa at fremme trivsel og fellesskab
blandt medarbejderne:

- Labende maling af
medarbejdertilfredshed gennem
sporgeskemaer og implementering af
forbedringer baseret pa resultaterne.

- Fokus pa arbejdsmilje og sikkerhed,
herunder forebyggelse af arbejdsulykker
og fremme af tryghed pa arbejdspladsen.
- At skabe en kultur, hvor
medarbejderne foler sig vaerdsatte og har
mulighed for faglig udvikling og
karriereprogression.

3. Ansvarlig ledelse

Ansvarlig ledelse er kernen i
virksomhedens strategi for at skabe en
klimavenlig og succesfuld forretning.
Dette omfatter:

- Et oget fokus pa transparens og
ansvarlighed i alle ledelsesbeslutninger.
- Aktiv involvering af interessenter,
herunder medarbejdere, kunder og
leveranderer, i virksomhedens udvikling.
- At sikre, at ledelsespraksisser
understotter baeredygtige og etiske
standarder, samtidig med at de skaber
vaerdi for bade virksomheden og dens
omgivelser.






Miljgpavirkning

Vii er bevidst om, at vores storste klima- og
miljgpavirkning stammer fra indkeb og brug af maling
og udstyr. Vi har derfor en malrettet indsats for at
minimere de miljgmaessige pavirkninger ved brug af
materialer. Som et centralt led i denne strategi
anvender virksomheden udelukkende maling, der er
godkendt under bade EU-Blomsten og Svanemarket.
Disse certificeringer sikrer, at malingen opfylder hoje
krav til miljgvenlighed gennem hele produktets
livscyklus, herunder krav til kemikalier, produktion og
lav miljgpavirkning.

Fremadrettet vil virksomheden fortsztte denne
praksis og forpligte sig yderligere til at benytte
malingstyper og ustyr, der opfylder disse standarder.
Dette bidrager til en grennere profil og understetter
virksomhedens overordnede mal om bzredygtighed.
Samtidig vil der vare fokus pa at anvende flere
klimavenlige produkter og minimere brugen af
oplesningsmidler for yderligere at reducere den
samlede miljgpavirkning.
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Vi vil lebende undersgge mulighederne for at
anvende produkter, der har mindst mulig pavirkning
pa miljzet. Dette er en del af vores indsats for at

reducere vores klima- og miljgpavirkning, samtidig 12.00
med at vi sikrer kvaliteten af vores arbejde.Vi
prioriterer en dialog med leveranderer for at 10.00
identificere alternativer, som kan bidrage til vores
overordnede mal om en grennere drift. 8.00
| de folgende afsnit vil vi preesentere de tiltag, der 6.00
tillader os at bidrage til den grenne udvikling.
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KLIMAREGNSKAB - EN LZARINGSRE)SE

Som en del af Malerfirmaet Preben Kjer & Lobes
bzredygtighedsstrategi har vi igangsat arbejdet med at
udvikle et klimaregnskab. Klimaregnskabet vil omfatte
virksomhedens udledninger under Scope 1,2 og 3 i
henhold til de internationale standarder i GHG-
protokollen:

Scope I:Direkte udledninger fra vores egne aktiviteter,
sasom braendstofforbrug i firmabiler.

Scope 2:Indirekte udledninger fra energi, vi anvender,
som eksempelvis elektricitet og varme.

Scope 3:Andre indirekte udledninger fra hele vores
vaerdikede, som fx produktionen af materialer, transport
og affaldshandtering.

Vi er i en begyndende fase af dette tiltag og betragter
det som en vigtig leringsproces for virksomheden. Da
klimaregnskabet kraver omfattende dataindsamling og
analyse, vil vi i forste omgang fokusere pa at skabe et
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overblik over vores primzre udledninger og identificere
de vigtigste omrader, hvor vi kan ggre en forskel.

Arbejdet med klimaregnskabet giver os ikke kun indsigt i
vores klimaaftryk, men ogsa en mulighed for at integrere
flere klimavenlige lesninger i vores daglige drift og
langsigtede planlagning.Vi forventer, at denne proces vil
vare en Igbende udvikling, hvor vi gradvist opnar en
dybere forstaelse for, hvordan vi integrere Igsninger med
lavere miljle- og klimapavirkning.

Som en del af lzringsfasen samarbejder vi med relevante
aktorer og interessenter for at sikre, at vi folger bedste
praksis og opbygger de ngdvendige kompetencer internt
i virksomheden.Vi ser det som en investering i fremtiden
— bade for miljget og for vores forretningsstrategi.

Med klimaregnskabet @nsker vi at skabe gennemsigtighed
omkring vores klimaaftryk og samtidig legge
fundamentet for malbare og ambitigse klimamal.Vi er
bevidste om, at der er meget at lzere, men vi er
engagerede i at gore vores bedste og lgbende forbedre
os.




Klimaregnskab pa
Projektniveau

Vi onsker at tage klimaregnskabet et skridt videre
ved at fokusere pa udledninger pa projektniveau.
Dette betyder, at vi vil skabe overblik over
klimaaftrykket fra konkrete projekter eller opgaver,
hvilket giver os en bedre forstaelse af, hvordan

vores aktiviteter pavirker miljget i praksis.

Ved at analysere udledningerne fra specifikke
projekter kan vi identificere de mest
ressourcekraevende dele af vores arbejde, saisom
materialeforbrug, transport og affaldshandtering.
Dette detaljerede overblik vil give os mulighed for
at sette malrettede tiltag i gang for at reducere

udledningerne og optimere vores arbejdsgange.

Arbejdet med klimaregnskab pa projektniveau kraever tzt samarbejde med leveranderer, kunder og medarbejdere
for at sikre nojagtige data og realistiske Igsninger. Det er vores ambition, at denne indsats ikke kun skal gavne vores
egne klimamal, men ogsa bidrage positivt til de projekter, vi er en del af, ved at tilbyde mere klimavenlige Izsninger
og skabe verdi for vores kunder.

Vi ser dette som en vigtig udvikling, der gor os i stand til at skabe konkrete resultater og Iebende forbedre vores
tilgang til den grenne omstilling. At arbejde med klimaregnskab pa projektniveau er en naturlig forlengelse af vores
overordnede klimaarbejde og en vigtig del af vores rejse mod en grennere fremtid.

Som en naturlig forlengelse af arbejdet med klimaregnskab pa projektniveau gnsker vi at udvikle en skabelon til
decentraliseret dataindsamling. Formalet med skabelonen er at gore det nemt og overskueligt for medarbejderne
selv at registrere vaesentlige data om udledninger direkte fra deres projekter.

Skabelonen vil indeholde klare retningslinjer og felter til registrering af kerneomrader som materialeforbrug,
transport, affaldshandtering og andre relevante faktorer. Ved at decentralisere dataindsamlingen sikrer vi, at den
information, der indsamles, er sa taet pa praksis som muligt, hvilket @ger praecisionen og relevansen af vores
klimaregnskab.

Medarbejderne vil gennem skabelonen kunne indtaste data Iebende, mens projektet foregar, hvilket bade
effektiviserer processen og giver en mere dynamisk tilgang til arbejdet. Nar dataene er registreret, vil de automatisk
kunne opsummeres i en oversigt, der giver et overblik over den samlede kerneudledning for det pagaldende
projekt.

Dette tiltag vil ikke kun styrke vores evne til at male og reducere udledninger, men ogsa skabe sterre ejerskab og
engagement blandt medarbejderne i forhold til virksomhedens bzredygtighedsstrategi. Pa sigt kan denne skabelon
ogsa tilpasses specifikke projekttyper og kundekrav, sa vi kan levere endnu mere pracise og klimabevidste
lesninger.



Affaldssortering

Som led i vores baredygtighedsstrategi implementerer vi i 2025
en mere omfattende affaldssortering i virksomheden.

Pa nuverende tidspunkt falger vi Kgbenhavns Kommunes regler
for affaldssortering, som er udformet for at fremme cirkuler
ogkonomi og reducere affaldsmangder. Vi sorterer ordinzr affald i
relevante fraktioner, sisom plast, papir, pap, glas, metal, organisk
affald og restaffald. Dette sikrer, at vi bidrager til kommunens mal
om genanvendelse og miljgbeskyttelse.

Som et fagrste initiativ vil vi indfere en praksis, hvor vi vejer bygge-
og anlegsaffald fra vores virksomhed. Denne maling giver os en
konkret forstaelse af affaldsmangderne og deres klimaaftryk,
samtidig med at det muligger at identificere, hvilke affaldstyper
der genereres mest.

Denne dataindsigt danner grundlaget for at vurdere, hvordan vi
kan reducere vores affaldsmangder og forbedre vores
indkebsstrategi.Vi undersgger blandt andet mulighederne for at:
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Minimere affald gennem indkegb

Differentiering i mangden af indkebte varer ved at evaluere,
hvorvidt bestemte produkter kan kabes i mindre eller
sterre mengder for at undga spild. @ge brugen af
genanvendelige eller genbrugte materialer i stedet for
engangsprodukter.

Optimering af genanvendelse A
Identificere affaldsfraktioner indenfor bygge- og anlaegsaffald,
der kan sendes til genbrug, og etablere en tettere
samarbejdsaftale med lokale genbrugsstationer. Informere og
uddanne medarbejdere om korrekt affaldssortering for at
minimere fejl og @ge genanvendelsesgraden.

FARLIGT AFFALD

Reducere restaffald

Implementere et system, hvor restaffald gennemgas med
henblik pa at finde flere muligheder for sortering og genbrug.
Overveje en overgang til cirkulere materialer, som kan
genbruges i produktionen eller i forbindelse med
arbejdsopgaver.

Digitalisering

Vi undersgger muligheden for at reducere forbrug ved at
implementere digitale varktgjer til registrering,
administration og kommunikation.

X
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Arbejdsmiljgpolitik
Vi har indfert en opdateret arbejdsmiljgpolitik, der fastlegger klare rammer for, hvordan vi som virksomhed
andterer trivsel, sikkerhed og sundhed pa arbejdspladsen. Politikken er udviklet med det mal at skabe en tryg og

erende arbejdsplads, hvor alle medarbejdere foler sig vaerdsatte, sikre og sundhedsbevidste.

Vores fokus er:

Forebyggelse af arbejdsrelaterede Fremme af trivsel og

belastninger og ulykker: arbejdsglaede:

Vi arbejder aktivt pa at identificere og Vi legger vegt pa medarbejdernes
eliminere potentielle risikofaktorer mentale og fysiske trivsel, herunder
gennem regelmassige vurderinger og ~ muligheder for faglig udvikling og
tilpasning af arbejdsgange. styrkelse af det kollegiale fallesskab.
Vi sikrer, at medarbejdere modtager Feedback fra medarbejdere spiller en
den ngdvendige oplering og central rolle i vores indsats for at sikre
information om sikkerhed pa hej trivsel og engagement.

arbejdspladsen.

Fremadrettede tiltag:

Vi forpligter os til at handle pa feedback fra medarbejderne og sikre en aben
dialog om trivsel og sikkerhed.

Arbejdsmiljgpolitikken evalueres og opdateres lobende for at sikre, at vi altid
lever op til medarbejdernes behov og lovgivningens krav.






SYGEFRAVAR

Virksomheden har over de seneste 12 maneder haft en gennemsnitlig sygdomsprocent pa
5,33%. Det samlede sygefraveer i perioden er pavirket af en enkeltstaende begivenhed i
november maned, hvor en medarbejder kom til skade i privaten og efterfglgende var
sygemeldt i en leengere periode. Denne handelse medferte en midlertidig stigning i
sygefravaeret for maneden. Vi tog en samtale med medarbejderen om hvordan
vedkommende bedst muligt kunne vende tilbage til arbejdet og dette medferte en gradvis
tilbagevending til virksomheden.

Vi arbejder aktivt pa at understgtte medarbejdernes trivsel og sundhed, og det er fortsat
en prioritet at minimere sygefravaret gennem forebyggende tiltag og hurtig opfglgning i
tilfelde af sygdom eller skader. Ved at fokusere pa et godt arbejdsmiljg og dialog med
medarbejderne gnsker virksomheden at skabe en sund og stabil arbejdsstyrke.

V'V Malerfirmaet
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GOVERNANCE

Vi arbejder malrettet med at styrke virksomhedens
governance som en del af den overordnede
baeredygtighedsstrategi. Governance handler for os om
at sikre ansvarlig ledelse, gennemsigtige
beslutningsprocesser og et solidt fundament for bade
drift og udvikling. Vi ensker at skabe en struktur, der
understotter en ansvarsfuld og etisk forretningspraksis,
samtidig med at vi styrker tilliden blandt medarbejdere,
kunder og samarbejdspartnere.

Med vores governance-strategi fokuserer vi pa at skabe
klare retningslinjer og rammer for ansvarlighed,
herunder hvordan vi handterer risiko, datasikkerhed og
efterlevelse af lovgivning. Strategien er udarbejdet for at
sikre, at vores vaerdier og beredygtighedsmal er
integreret i alle led af virksomheden, og at vi arbejder
systematisk med transparens og kontinuerlig forbedring.
Dette skal sikre en langsigtet og ansvarlig udvikling, der
gavner bade virksomheden og de omgivelser, vi opererer
i.

WAREBIEDY.
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Bzaeredygtighed som en del af virksomhedens strategi

Bestyrelsen hos Malerfirmaet Preben Kjer & Lobe har ~ Baeredygtighed som en del af forretningsstrategien
truffet en strategisk beslutning om at integrere
baredygtighed i virksomhedens samlede strategi. Dette  Integrationen af baeredygtighed i virksomhedens strategi er

valg er baseret pa en erkendelse af, at fremtidens ikke kun et etisk valg, men ogsa en vigtig del af
forretningssucces ikke kun afhenger af gkonomiske Malerfirmaet Preben Kjar & Lobes forretningsstrategi. Ved
resultater, men ogsa af virksomhedens evne til at tage at prioritere bzredygtighed positionerer virksomheden sig
ansvar for klima, miljg og samfund. sterkere pa markedet og imgdekommer kundernes
stigende eftersporgsel efter miljo- og samfundsansvarlige
Ved at inddrage bzredygtighed som en lzsninger. Det er samtidig en investering i fremtidens
kernekomponent i strategien gnsker bestyrelsen at konkurrenceevne, da fokus pa bzredygtighed kan abne nye
skabe en virksomhed, der ikke blot leverer kvalitet til forretningsmuligheder, forbedre relationer med
kunderne, men samtidig bidrager til gren omstilling. samarbejdspartnere og bidrage til en mere robust og
Dette betyder, at der sattes klare mal og initiativer for attraktiv virksomhed. Dette inkluderer f.eks. at vi vil leve
at reducere virksomhedens klimaaftryk, styrke op til DGNB certificeringer og de krav, der er underlagt

medarbejdertrivsel og sikre ansvarlig ledelse. Strategien ~ dette.
skaber en retning for virksomheden, hvor ansvarlig
forretningspraksis bliver en integreret del af daglige

beslutninger, projekter og samarbejder, og hvor der

arbejdes malrettet pa at kombinere vakst med

ansvarlighed.
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LOVGIVNING OG COMPLIANCE

Virksomheden er forpligtet til at sikre, at alle aktiviteter lever op til geldende lovgivning
og krav inden for miljg- og samfundsansvar. Dette indebarer en systematisk overvagning
af relevante regler og direktiver samt implementering af nedvendige tiltag for at
opretholde compliance.

Vi fglger noje nationale og internationale standarder, herunder kravene fra EU's
baredygtighedsrammer som EFRAG’s VSME-standarder. Vores mal omfatter at kunne
sikre overholdelse af specifikke miljgregulativer sasom krav til affaldssortering,
materialevalg og energieffektivitet. Selvom vi, som SMV ikke er underlagt de galdende
lovkrav pa omradet, har vi valgt at fglge nationale og internationale standarder, herunder
EU's beredygtighedsrammer sasom EFRAG’s VSME-standarder. Vi gnsker at ga leengere
end det pakrevede og aktivt arbejde med miljg- og samfundsansvar Vores mal er at
sikre overholdelse af regulativer inden for miljg, sociale forhold samt god
selskabsledelse — ikke fordi vi skal, men fordi vi ser det som vores ansvar.

Overholdelse af lovgivning og compliance er ikke kun en ngdvendighed, men en
integreret del af vores strategi, som bidrager til virksomhedens trovardighed og vores
mal om at tage ansvar for samfundet og mijeet. Vi arbejder desuden Igbende med at
oplyse medarbejdere og samarbejdspartnere om relevante regler og best practices for
at sikre en felles forstaelse og engagement.

Vi anerkender at et sikkert og sundt arbejdsmilje er en integreret del af vores
governance-struktur.

Vores arbejdspolitik er udviklet for at sztte klare retningslinjer for handteringen af
medarbejdernes trivsel, sikkerhed og sundhed. Den fungerer som en strategisk ramme
for at identificere, vurdere og minimere risici, der kan pavirke arbejdsmiljget negativt.
Arbejdsmiljgvurderinger bliver lebende udfort for at sikre, at vi overholder relevante
krav og standarder, og at eventuelle udfordringer bliver handteret proaktivt.
Bestyrelsen og ledelsen har det overordnede ansvar for at sikre, at
arbejdsmiljgpolitikken bliver implementeret og efterlevet i hele organisationen. Dette
indebzrer regelmassig evaluering af arbejdsmiljopraestationer, Isbende traning og
opdatering af medarbejderne samt en dedikeret indsats for at forebygge
arbejdsrelaterede skader og belastninger.

Denne tilgang understgtter vores mal om at skabe en arbejdsplads, hvor medarbejdere
kan trives og fole sig trygge, samtidig med at vi sikrer compliance med lovgivningen og
lever op til vores vardier som en ansvarlig virksomhed. Arbejdsmiljgindsatsen er derfor
ikke kun en social prioritet, men ogsa en strategisk beslutning, der styrker
virksomhedens governance-struktur og bidrager til vores samlede
bzredygtighedsstrategi.



RISIKOSTYRING

| Malerfirmaet Preben Kjer & Lobe er risikostyring en central del af vores
governance-struktur.Vi arbejder malrettet pa at identificere, vurdere og minimere
risici, der kan pavirke vores forretning, medarbejdere, kunder og miljg negativt. Dette
omfatter bade interne og eksterne risici inden for omrader som arbejdsmiljg, gran
omstilling, leveranderstyring og juridisk compliance.

For at minimere risiko har vi implementeret flere strategiske tiltag:

Systematiske risikovurderinger:Vi gennemfgrer lgbende vurderinger af projekter
og processer for at identificere potentielle risikoomrader. Disse vurderinger giver os
mulighed for at handle proaktivt og s®tte forebyggende tiltag i verk.

Arbejdspladsvurderinger (APV):Vi udfgrer regelmassige APV’er for at sikre et
sundt og sikkert arbejdsmilja og forebygge arbejdsrelaterede skader.

Leverandgrstyring:Vi straeber efter kun at samarbejde med leveranderer, der lever
op til vores krav om kvalitet, beeredygtighed og ansvarlighed, og vi vurderer deres
performance Igbende. Dette er f.eks. brugen af materialer, der har Svanemarket og
EU-blomsten.

V V¥V Malerfirmaet

Preben KjeeraLobe

Compliance og efterlevelse: Vi sikrer, at vi overholder galdende lovgivning og
relevante standarder gennem regelmassig monitorering og opdatering af vores
politikker og procedurer.

Derudover arbejder vi med en aben og transparent rapporteringskultur, hvor
medarbejdere og samarbejdspartnere opfordres til at indrapportere potentielle risici
eller bekymringer. Dette sikrer, at vi hurtigt kan adressere udfordringer, nar de opstar.
Vores mal er at skabe en robust organisation, der kan navigere i et dynamisk marked,
samtidig med at vi beskytter vores medarbejdere, kunder og miljg mod ungdige risici.
Gennem vores risikostyringsindsats styrker vi bade vores interne processer og
virksomhedens overordnede baredygtighedsstrategi.
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ESG-NOGLETAL

Ernvironment - Klima- og Miljadata Enhed 2024 Governance - ledelsesdata Enhed =] 2024
Total COze [scope 1, 2 og 3) Ton C0ze 79,95 Bestyrelsens kgnsdiversitet Kvinde/Mand /Andet 25/75/0 0/100/0
C02e-Scope 1 (leasede biler) Ton COze 16 Tilstedevaerelse pa bestyrelsesmgder % 100 100
- Kdrsel i 0- emissionsbiler ] 20 0

- Krsel | Benzin Biler % B0 100

C0%e-5Scope 2 (El og Varme] Locations-based 1,06

Oz -Scope2 (E| 0z Varme) Market-based 1,38 Udledning fordelt pr. Scope i Tons/CO2e

COge-Scope 3 Ton C0ze 62,89

- Indkeb af varer og service ydelser Ton COze - 58 70

- Upstream leasede aktiviteter Ton C0ze - 4.5 60

- Brendsels og energirelaterede aktiviter TOn COze - 0,39 50

Vandforbrug m3 13

Social - sociale data Enhed Ml 2024 40

Fuldtidsarbejdsstyrke, headcount Antal Personer - 13 30

Medarbejderomsztningshastighed % - 0 20

Syepefravaer % 5,33

Diversitet 10 -

Kansdiversitet alle medarbejdere Kvinde/Mand/Andet % 50,50 23/77/0 0 —

Tilfredshed B Scope | M Scope 2 M Scope 3
Medarbejdertilfredshed Index-1-10 g a3z

Medarbejdertilfredshed, svar procent % 100 100

V V¥V Malerfirmaet

Preben Kjars&Lobe 2



KONKLUSION OG NASTE SKRIDT

Denne ESG-rapport har givet et overblik over
virksomhedens bzredygtighedsindsatser og udvikling
inden for miljg (E), sociale forhold (S) og governance (G).
Gennem analysen af vores aktiviteter har vi identificeret
nggleomrader, hvor vi har gjort fremskridt, samt omrader
med potentiale for yderligere forbedringer.

Miljo (E):

Virksomheden har arbejdet malrettet med at reducere
sin klima- og miljgpavirkning, serligt ved at optimere
indkebet af maling og rullespartler samt fokusere pa mere
klimavenlige alternativer.Vores indsats for affaldssortering
folger Kgbenhavns Kommunes retningslinjer, og vi har
igangsat en vejning af affald for at identificere mulige
reduktionstiltag. Samtidig har vi pabegyndt arbejdet med
et klimaregnskab, der daekker Scope |, 2 og 3, og vi
undersgger muligheden for at udarbejde klimaregnskaber
pa projektniveau.

V V¥V Malerfirmaet

Preben Kjars&Lobe

Sociale forhold (S):

Medarbejdertrivsel og sikkerhed har varet i fokus, blandt
andet gennem vores opdaterede arbejdsmiljgpolitik og
sporgeskemaundersggelser, der danner grundlag for
vurderingen af arbejdstilfredshed. Resultaterne viser en
generelt hg;j tilfredshed, men ogsa omrader, hvor vi kan
forbedre os.Vi har desuden adresseret sygefraver og
iverksat initiativer til at styrke medarbejdernes trivsel og
sikkerhed pa arbejdspladsen.

Governance (G):

Virksomheden har styrket sin governance-struktur ved at
integrere baeredygtighed som en del af den overordnede
forretningsstrategi. Bestyrelsen har aktivt valgt at inddrage
ESG i virksomhedens beslutningsprocesser; hvilket sikrer
mere ansvarlig og gennemsigtig styring. Compliance,
risikostyring og bedre beslutningstagning har veret
negleelementer, og vi arbejder videre med at forbedre
dataindsamling for bedre rapportering og styring af vores
bzredygtighedsindsatser.

Samlet set har vi opnaet vesentlige fremskridt i vores
ESG-arbejde, men vi er samtidig opmarksomme p3, at
dette er en lgbende proces, hvor vi konstant skal tilpasse
os nye krav, teknologiske muligheder og markedsforhold.
Med vores nuverende strategiske fokus pa miljg, trivsel
og ansvarlig ledelse star vi godt rustet til at fortsette
denne udvikling og styrke vores indsats for en ansvarlig
og etisk forretningspraksis fremtid.
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REGNSKABSPRAKSIS FOR ESG-DATA

For at sikre en trovaerdig og konsistent rapportering af
ESG-data har vi fastlagt en struktureret
regnskabspraksis, som danner grundlaget for
virksomhedens bzredygtighedsindsats.Vores praksis er
udviklet med udgangspunkt i geldende standarder og
bedste praksis inden for ESG-rapportering og har til
formal at skabe transparens og tillid til vores ESG-
nogletal.

Metode til registrering

Vi anvender anerkendte metoder og rammevaerk til
indsamling og registrering af ESG-data.Vi felger GHG-
protokollen til opgerelse af klimabelastning og Frivillig-
standarder fra Erhvervsstyrelsen til sociale og
governance-relaterede malinger, i det omfang det er
muligt.

Afgransninger og vaesentlighed

| rapporteringen definerer vi tydelige granser for, hvilke
aktiviteter og data der indgar. Dette sikrer, at
rapporteringen fokuserer pa de mest vaesentlige
omrader for vores virksomhed og interessenter.

V V¥V Malerfirmaet

Preben Kjars&Lobe

Vasentlighed vurderes ud fra gkonomisk, miljgmaessig
og social pavirkning samt betydning for vores
interessenter.

Det er medarbejderne, der har det overordnede ansvar
for dataindsamling, kvalitetssikring og rapportering. Alle
data gennemgar en manuel gennemgang af
datagrundlaget for at sikre konsistens og palidelighed.
Denne proces folger fastlagte procedurer for at sikre, at
alle oplysninger er komplette, korrekte og i
overensstemmelse med de definerede afgraensninger.

Ved at anvende denne regnskabspraksis vil vi gerne
skabe mest mulig gennemsigtighed og tillid til vores
ESG-rapport. Det gor det muligt for vores
samarbejdspartnere at folge med i vores
bzredygtighedsindsats og vurdere vores fremskridt mod
de fastsatte mal.

Scope |

Som en del af vores ESG-rapportering er Scope |
opgerelser en central del af virksomhedens
klimaregnskab. Scope | dekker over direkte udledninger
fra vores egne og leasede keretgjer.

Mangden af benzin og diesel er indsamlet pba. en
opgorelse fra Shell, hvor der foreligger en
udspecificering af tankninger, som dernast akkumuleres i
hhv. benzin og diesel. Shell rapporten indeholder data
for regnskabsaret 2024.

Scope 2

Som en del af vores regnskabspraksis for ESG-rapporten
har vi beregnet virksomhedens Scope 2-udledninger, der
omfatter el- og fijernvarmeforbrug. Disse beregninger er
baseret pa Energistyrelsens estimerede opggrelser over
bygningens samlede el- og varmeforbrug. Opgorelsen
giver en detaljeret fordeling af energiforbruget pa
henholdsvis el og varme for hele bygningen.

For at finde virksomhedens specifikke andel af
energiforbruget har vi forst beregnet vores lejemals
procentvise andel af bygningens samlede areal. Denne
procentvise andel er derefter blevet anvendt som faktor
for at fastleegge vores andel af bygningens samlede el- og
varmeforbrug. Metoden giver os en pracis og fair
opgarelse af energiforbruget for vores lejemal og
muligger en troverdig rapportering af Scope 2-

udledningerne. 2



REGNSKABSPRAKSIS FOR ESG-DATA

Scope 3

| GHG-protokollen er Scope 3 omfattet af 15
forskellige kategorier inddelt i CI-CI5. Disse
kategorier har til formal at rapportere pa CO2e-
udledning igennem vardikaeden, Som felge af vores
forretningsaktiviteter er det ikke alle kategorier,som er
relevante at rapportere pa, og i visse kategorier er
datagrundlaget mangelfuldt.Vi vil minimum én gang
arligt ifm. udarbejdelse af klimaregnskabet undersgge
om andre kategorier er vasentlige at inkludere i GHG-
protokollen.

- Cl Indkgb af varer og serviceydelser

Denne kategori omfatter alle indkebte varer og
serviceydelser. Produkterne inkluderer bade fysiske
enheder og monetare enheder.

Det er de ferreste leverandgrer, som kan oplyse
CO2e-udledningen af indkebte varer og serviceydelser,

V V¥V Malerfirmaet

Preben Kjars&Lobe

er storstedelen af kategorien baseret pa rapportering i
monetare enheder. Bade de fysiske enheder og
monetare enheder er indskrevet i Klimakompasset, som
ved hjalp af deres emissionsfaktorer for hver vare eller
serviceydelse, bliver beregnet til den samlede CO2e-
udledning i denne kategori. Data til bade fysiske og
monetare enheder er baseret pa virksomhedens
balanceskema, hvor en kontoplan over arets forbrug
foreligger. Denne kontoplan er blevet sammenflettet med
Klimakompassets kategorier inden for varer og
serviceydelser. Formalet med dette er at skabe
sammenhang mellem data og sikre, at de indkebte varer
og serviceydelser falder i den rigtige kategori.

Det skal bemzrkes, at virksomhedens opgarelse over
miljsmaessige pavirkninger ikke inkluderer aktiviteter

udfert af fremmed arbejdskraft, sisom underleverandgrer

og stilladsarbejde. Dette omrade er endnu ikke blevet
redegjort for og vil derfor ikke fremga af de nuverende
beregninger.

Virksomheden anerkender vigtigheden af at inddrage
disse faktorer og vil Isbende evaluere muligheden for at
inkludere dem i fremtidige opgerelser for at sikre en
mere omfattende redeggrelse af den samlede
miljgpavirkning.

- C8 Upstream leasede aktiviteter

Upstream leasede aktiviteter omfatter scope 3-
udledninger som folge af vores leasede biler. Disse
scope 3-udledninger fra leasede biler er upstream,
hvilket vil sige, at det er direkte eller indirekte
relaterede emissioner udledt for vi forbruger selve
benzin og diesel til de leasede biler. Denne scope 3
vaerdi af C8 Upstream leasede aktiviteter’ opgeres ifm.
indtastning af Scope | i Klimakompasset, hvor
Klimakompasset fordeler med egne emissionsfaktorer
for hhv.scope | og scope 3 emissioner.
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REGNSKABSPRAKSIS FOR ESG-DATA

Sociale data (S)

Antal medarbejdere, headcount

Nogletallet for antal medarbejdere viser antal
medarbejdere, der er ansat i virksomheden pr.31.
December og inkluderer alle medarbejderer.

Medarbejderomsatningshastighed

Praksis for udregning af
medarbejderomszatningshastighed: ((Frivillige + Ufrivillige
forladende headcount) / headcount per 31/12) * 100.

Medarbejdertilfredshed

Kvartalvis gennemferer vi en medarbejder
tilfredshedsundersogelse blandt vores medarbejdere.
Undersggelsen udfgres som et spargeskema og besvares
anonymt. Resultaterne konsolideres i en
medarbejdertilfredshedsrapport.

V V¥V Malerfirmaet

Preben Kjars&Lobe

Medarbejdertilfredshed vurderes ud fra felgende nogletal:

- Svarprocent, %
- Arbejdstilfredsheds spergsmal, indeks I-10

Alle spgrgsmal, der vedrerer tilfredshed, vurderes ud fra
en skala fra | til 10, hvor | repraesenterer meget utilfreds
og 10 reprasenterer meget tilfreds.

Resultaterne analyseres ved at finde gennemsnittet for
hvert spargsmal, hvorefter et samlet gennemsnit
udregnes for at give et overblik over det generelle
arbejdsmilje. Spergsmalene med abne svar bruges til at
identificere specifikke forbedringsomrader og justere
indsatsen malrettet.

Kgnsdiversitet

Nogletallet kgnsdiversitet er et udtryk for den generelle
kensfordeling per 31.december med udgangspunkt i
samlet antal medarbejdere (headcount) per 31.
December.

Sygefraveaer

For udregning af sygefraver: Antal sygefravaerstimer/
norm tid Langtidssygefravar inkluderet. Herefter er den
procentvise sats fundet.

Ledelses data (G)

Bestyrelsens kognsdiversitet

Nogletallet males som den procentvise fordeling af
bestyrelsesmedlemmer, som er henholdsvis kvinder og
mand. Bestyrelsens kensdiversitet opgeres per 31.
december Udregning er baseret pa antallet af kvindelige
bestyrelsesmedlemmer/antallet | bestyrelsen * 100.

Tilstedevaerelse pa bestyrelsesmgde

Tallet for tilstedevarelse er blevet fundet ved at sparge
de enkelte bestyrelses medlemmere om deres deltagelse.
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