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Forord
Malerfirmaet Preben Kjær & Lobe er 

en professionel malervirksomhed, 

der leverer kvalitetsorienterede 

malerarbejder til både private og 

erhvervskunder. Virksomhedens 

kerneforretning omfatter alt fra 

indvendig og udvendig maling til 

specialopgaver og rådgivning om 

materialer.

Kundebasen består primært af faste 

kunder, som værdsætter det høje 

serviceniveau og den tillidsfulde 

dialog mellem kunde og maler. 

Derudover har virksomheden 

opbygget et solidt omdømme 

gennem mund-til-mund-anbefalinger.

Med base i Rødovre dækker vi hele 

Storkøbenhavn og Nordsjælland og 

stræber efter at levere både lokal 

tilstedeværelse og en stærk 

miljøprofil i arbejdet.

Hos os er ansvarlighed en central 

del af vores arbejde, og vores 

værdier er forankret i en 

kombination af kvalitet, 

kundetilfredshed og miljøhensyn. 

Vi arbejder målrettet med at 

skabe en positiv påvirkning på 

både miljøet og de mennesker, vi 

samarbejder med.

Vi anvender Svanemærkede og 

miljøvenlige materialer for at 

minimere vores miljøaftryk. 

Dette inkluderer produkter, der er 

astma- og allergivenlige, hvilket 

sikrer et sundere indeklima for 

vores kunder og et mere sikkert 

arbejdsmiljø for vores malere.

Vi stræber efter at reducere spild 

og at anvende flere cirkulære 

løsninger i vores 

arbejdsprocesser.

Vi prioriterer trivsel og sikkerhed 

for vores medarbejdere gennem 

klare retningslinjer for 

arbejdsmiljø og brug af 

skånsomme materialer.

Gennem tillid og transparens 

opbygger vi stærke relationer 

med vores kunder og sikrer en 

god dialog, så deres ønsker og 

behov altid bliver hørt.

Vi er stolte af vores lokale 

engagement i Rødovre og 

bidrager til det lokalsamfund, vi 

er en del af, ved at tilbyde høj 

service og pålidelige løsninger i 

hele Storkøbenhavn og 

Nordsjælland.

Vi står for ansvarlighed i alt, hvad 

vi gør – fra valget af materialer til 

den gode kommunikation mellem 

kunde og maler. Vores arbejde er 

baseret på principper om tillid, 

kvalitet og respekt for både 

mennesker og miljø. Dette vil vi 

fortsætte med og det er illustreret 

i vores omfattende arbejde med at 

implementere klimavenlige og 

sociale strategier i vores arbejde.

God læselyst! 



MILESTONES I 2024
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Påbegyndt ESG-rapport

i regnskabsåret 2024

Arbejdsmiljøpolitik

Kvartalvise

Tilfredshedsundersøgelser

ArbejdspladsvurderingerBæredygtighed i 

strategien

Iværksættelse af 

grønne tiltag



SAMFUNDSANSVAR
Skabe transparens - Vi ønsker at give vores kunder, 
samarbejdspartnere og medarbejdere indsigt i, hvordan vi arbejder 
mod klimahensyn og ansvarlighed i alle dele af vores forretning.

Måle og forbedre vores indsats - Rapporten hjælper os med at 
evaluere vores nuværende ESG-initiativer, sætte mål for fremtiden og 
sikre løbende forbedringer i vores praksis.

Understøtte forretningen - Miljøhensyn og ansvarlighed bliver 
stadig vigtigere konkurrenceparametre i malerbranchen. Ved at 
dokumentere og fremvise vores indsatser ønsker vi at positionere os 
som en pålidelig samarbejdspartner. 

Bidrage til lovgivning og standarder – ESG-rapporteringen 
sikrer, at vi lever op til relevante krav og standarder inden for miljø, 
arbejdsmiljø og governance.
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Hos Malerfirmaet preben kjær & Lobe ser vi det 

som vores ansvar at bidrage til en grønnere 

fremtid ved at minimere vores miljøpåvirkning, 

fremme sociale forhold og sikre en ansvarlig 

virksomhedsdrift. Ambitionerne med at skabe en 

ESG-rapport er at bidrage til vores 

samfundsansvar.  Vi vil gerne tage ansvar for de 

påvirkninger, vi har på omverden og arbejde mod 

at minimere risikoerne.



STRATEGI OG 

GOVERNANCE

3 INDSATSOMRÅDER FREM MOD 

2025
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Vores vision er at være førende inden 
for klimavenlige malerløsninger i 
Storkøbenhavn og Nordsjælland. Vi 
ønsker at sætte standarden for, hvordan 
malerbranchen kan bidrage til en mere 
bæredygtig fremtid – gennem ansvarlige 
valg, innovative metoder og et stærkt 
fokus på kvalitet, kundetilfredshed og 
miljø. 

 Vi vil være en virksomhed, som kunder, 
medarbejdere og samarbejdspartnere 
forbinder med miljøbevidsthed, 
pålidelighed og socialt ansvar, og som 
samtidig bidrager positivt til 
lokalsamfundet. 

Vores ambitions niveau er højt og 
derfor har vi etableret 3 strategiske 
indsatsområder frem mod 2025, som er 
særlig relevante for os. Temaerne er 
udvalgt fordi de repræsenterer 
specifikke udviklingbehov og 
muligheder. 

1. Klima og natur

Virksomheden har forpligtet sig til at reducere sin 
miljøpåvirkning og bidrage positivt til klima og biodiversitet. 

Dette indebærer:

- At anvende miljøvenlige materialer som EU-Blomst og 
Svanemærket maling udelukkende.

- At gennemføre en systematisk kortlægning og reduktion af 
virksomhedens CO₂-aftryk, herunder Scope 1, 2 og 3.

- At undersøge og implementere initiativer, der fremmer 

cirkulær økonomi, såsom genanvendelse af materialer og 
minimering af affald.

2. Social - Trivsel og fællesskab

Et stærkt socialt fundament er essentielt 
for virksomhedens succes. Derfor 

fokuserer Malerfirmaet Preben Kjær & 

Lobe på at fremme trivsel og fællesskab 
blandt medarbejderne:

- Løbende måling af 
medarbejdertilfredshed gennem 

spørgeskemaer og implementering af 

forbedringer baseret på resultaterne.
- Fokus på arbejdsmiljø og sikkerhed, 

herunder forebyggelse af arbejdsulykker 
og fremme af tryghed på arbejdspladsen.

- At skabe en kultur, hvor 

medarbejderne føler sig værdsatte og har 
mulighed for faglig udvikling og 

karriereprogression.

3. Ansvarlig ledelse

Ansvarlig ledelse er kernen i 
virksomhedens strategi for at skabe en 

klimavenlig og succesfuld forretning. 

Dette omfatter:
- Et øget fokus på transparens og 

ansvarlighed i alle ledelsesbeslutninger.
- Aktiv involvering af interessenter, 

herunder medarbejdere, kunder og 

leverandører, i virksomhedens udvikling.
- At sikre, at ledelsespraksisser 

understøtter bæredygtige og etiske 
standarder, samtidig med at de skaber 

værdi for både virksomheden og dens 

omgivelser.



MILJØ
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Miljøpåvirkning

Vii er bevidst om, at vores største klima- og 

miljøpåvirkning stammer fra indkøb og brug af maling 

og udstyr.  Vi har derfor en målrettet indsats for at 

minimere de miljømæssige påvirkninger ved brug af 

materialer. Som et centralt led i denne strategi 

anvender virksomheden udelukkende maling, der er 

godkendt under både EU-Blomsten og Svanemærket. 

Disse certificeringer sikrer, at malingen opfylder høje 

krav til miljøvenlighed gennem hele produktets 

livscyklus, herunder krav til kemikalier, produktion og 

lav miljøpåvirkning.

Fremadrettet vil virksomheden fortsætte denne 

praksis og forpligte sig yderligere til at benytte 

malingstyper og ustyr, der opfylder disse standarder. 

Dette bidrager til en grønnere profil og understøtter 

virksomhedens overordnede mål om bæredygtighed. 

Samtidig vil der være fokus på at anvende flere 

klimavenlige produkter og minimere brugen af 

opløsningsmidler for yderligere at reducere den 

samlede miljøpåvirkning.

0.00

2.00

4.00

6.00

8.00

10.00

12.00

Grov

Rullespartel

Medium

Rullespartel

B&J 5

Vægmaling

Ardex

A828

6 B&J 7

Vægmaling

Udledning i tons/Co2e pr. Malingtype

Tons/CO2e

Vi vil løbende undersøge mulighederne for at 

anvende produkter, der har mindst mulig påvirkning 

på miljøet. Dette er en del af vores indsats for at 

reducere vores klima- og miljøpåvirkning, samtidig 

med at vi sikrer kvaliteten af vores arbejde. Vi 

prioriterer en dialog med leverandører for at 

identificere alternativer, som kan bidrage til vores 

overordnede mål om en grønnere drift.

I de følgende afsnit vil vi præsentere de tiltag, der 

tillader os at bidrage til den grønne udvikling. 
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KLIMAREGNSKAB – EN LÆRINGSREJSE
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Som en del af Malerfirmaet Preben Kjær & Lobes 

bæredygtighedsstrategi har vi igangsat arbejdet med at 

udvikle et klimaregnskab. Klimaregnskabet vil omfatte 

virksomhedens udledninger under Scope 1, 2 og 3 i 

henhold til de internationale standarder i GHG-

protokollen:

Scope 1: Direkte udledninger fra vores egne aktiviteter, 

såsom brændstofforbrug i firmabiler.

Scope 2: Indirekte udledninger fra energi, vi anvender, 

som eksempelvis elektricitet og varme.

Scope 3: Andre indirekte udledninger fra hele vores 

værdikæde, som fx produktionen af materialer, transport 

og affaldshåndtering.

Vi er i en begyndende fase af dette tiltag og betragter 

det som en vigtig læringsproces for virksomheden. Da 

klimaregnskabet kræver omfattende dataindsamling og 

analyse, vil vi i første omgang fokusere på at skabe et

overblik over vores primære udledninger og identificere 

de vigtigste områder, hvor vi kan gøre en forskel.

Arbejdet med klimaregnskabet giver os ikke kun indsigt i 

vores klimaaftryk, men også en mulighed for at integrere 

flere klimavenlige løsninger i vores daglige drift og 

langsigtede planlægning. Vi forventer, at denne proces vil 

være en løbende udvikling, hvor vi gradvist opnår en 

dybere forståelse for, hvordan vi integrere løsninger med 

lavere miljlø- og klimapåvirkning. 

Som en del af læringsfasen samarbejder vi med relevante 

aktører og interessenter for at sikre, at vi følger bedste 

praksis og opbygger de nødvendige kompetencer internt 

i virksomheden. Vi ser det som en investering i fremtiden 

– både for miljøet og for vores forretningsstrategi.

Med klimaregnskabet ønsker vi at skabe gennemsigtighed 

omkring vores klimaaftryk og samtidig lægge 

fundamentet for målbare og ambitiøse klimamål. Vi er 

bevidste om, at der er meget at lære, men vi er 

engagerede i at gøre vores bedste og løbende forbedre 

os.
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Klimaregnskab på 

Projektniveau 

Vi ønsker at tage klimaregnskabet et skridt videre 

ved at fokusere på udledninger på projektniveau. 

Dette betyder, at vi vil skabe overblik over 

klimaaftrykket fra konkrete projekter eller opgaver, 

hvilket giver os en bedre forståelse af, hvordan 

vores aktiviteter påvirker miljøet i praksis.

Ved at analysere udledningerne fra specifikke 

projekter kan vi identificere de mest 

ressourcekrævende dele af vores arbejde, såsom 

materialeforbrug, transport og affaldshåndtering. 

Dette detaljerede overblik vil give os mulighed for 

at sætte målrettede tiltag i gang for at reducere 

udledningerne og optimere vores arbejdsgange.

Arbejdet med klimaregnskab på projektniveau kræver tæt samarbejde med leverandører, kunder og medarbejdere 

for at sikre nøjagtige data og realistiske løsninger. Det er vores ambition, at denne indsats ikke kun skal gavne vores 

egne klimamål, men også bidrage positivt til de projekter, vi er en del af, ved at tilbyde mere klimavenlige løsninger 

og skabe værdi for vores kunder.

Vi ser dette som en vigtig udvikling, der gør os i stand til at skabe konkrete resultater og løbende forbedre vores 

tilgang til den grønne omstilling.  At arbejde med klimaregnskab på projektniveau er en naturlig forlængelse af vores 

overordnede klimaarbejde og en vigtig del af vores rejse mod en grønnere fremtid.

Som en naturlig forlængelse af arbejdet med klimaregnskab på projektniveau ønsker vi at udvikle en skabelon til 

decentraliseret dataindsamling. Formålet med skabelonen er at gøre det nemt og overskueligt for medarbejderne 

selv at registrere væsentlige data om udledninger direkte fra deres projekter.

Skabelonen vil indeholde klare retningslinjer og felter til registrering af kerneområder som materialeforbrug, 

transport, affaldshåndtering og andre relevante faktorer.  Ved at decentralisere dataindsamlingen sikrer vi, at den 

information, der indsamles, er så tæt på praksis som muligt, hvilket øger præcisionen og relevansen af vores 

klimaregnskab.

Medarbejderne vil gennem skabelonen kunne indtaste data løbende, mens projektet foregår, hvilket både 

effektiviserer processen og giver en mere dynamisk tilgang til arbejdet. Når dataene er registreret, vil de automatisk 

kunne opsummeres i en oversigt, der giver et overblik over den samlede kerneudledning for det pågældende 

projekt.

Dette tiltag vil ikke kun styrke vores evne til at måle og reducere udledninger, men også skabe større ejerskab og 

engagement blandt medarbejderne i forhold til virksomhedens bæredygtighedsstrategi. På sigt kan denne skabelon 

også tilpasses specifikke projekttyper og kundekrav, så vi kan levere endnu mere præcise og klimabevidste 

løsninger.



12

Som led i vores bæredygtighedsstrategi implementerer vi i 2025 

en mere omfattende affaldssortering i virksomheden. 

På nuværende tidspunkt følger vi Københavns Kommunes regler 

for affaldssortering, som er udformet for at fremme cirkulær 

økonomi og reducere affaldsmængder.  Vi sorterer ordinær affald i 

relevante fraktioner, såsom plast, papir, pap, glas, metal, organisk 

affald og restaffald. Dette sikrer, at vi bidrager til kommunens mål 

om genanvendelse og miljøbeskyttelse.

Som et første initiativ vil vi indføre en praksis, hvor vi vejer bygge- 

og anlægsaffald fra vores virksomhed. Denne måling giver os en 

konkret forståelse af affaldsmængderne og deres klimaaftryk, 

samtidig med at det muliggør at identificere, hvilke affaldstyper 

der genereres mest.

Denne dataindsigt danner grundlaget for at vurdere, hvordan vi 

kan reducere vores affaldsmængder og forbedre vores 

indkøbsstrategi. Vi undersøger blandt andet mulighederne for at:

Affaldssortering

Minimere affald gennem indkøb

Differentiering i mængden af indkøbte varer ved at evaluere, 

hvorvidt bestemte produkter kan købes i mindre eller 

større mængder for at undgå spild. Øge brugen af 

genanvendelige eller genbrugte materialer i stedet for 

engangsprodukter.

Optimering af genanvendelse

Identificere affaldsfraktioner indenfor bygge- og anlægsaffald, 

der kan sendes til genbrug, og etablere en tættere 

samarbejdsaftale med lokale genbrugsstationer. Informere og 

uddanne medarbejdere om korrekt affaldssortering for at 

minimere fejl og øge genanvendelsesgraden.

Reducere restaffald

Implementere et system, hvor restaffald gennemgås med 

henblik på at finde flere muligheder for sortering og genbrug. 

Overveje en overgang til cirkulære materialer, som kan 

genbruges i produktionen eller i forbindelse med 

arbejdsopgaver.

Digitalisering

Vi undersøger muligheden for at reducere forbrug ved at 

implementere digitale værktøjer til registrering, 

administration og kommunikation.



SOCIAL 
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Arbejdsmiljøpolitik

Vi har indført en opdateret arbejdsmiljøpolitik, der fastlægger klare rammer for, hvordan vi som virksomhed 

håndterer trivsel, sikkerhed og sundhed på arbejdspladsen. Politikken er udviklet med det mål at skabe en tryg og 

motiverende arbejdsplads, hvor alle medarbejdere føler sig værdsatte, sikre og sundhedsbevidste. 

                                                  Vores fokus er:

Forebyggelse af arbejdsrelaterede 

belastninger og ulykker:

Vi arbejder aktivt på at identificere og 

eliminere potentielle risikofaktorer 

gennem regelmæssige vurderinger og 

tilpasning af arbejdsgange.

Vi sikrer, at medarbejdere modtager 

den nødvendige oplæring og 

information om sikkerhed på 

arbejdspladsen.

Fremme af trivsel og 

arbejdsglæde:

Vi lægger vægt på medarbejdernes 

mentale og fysiske trivsel, herunder 

muligheder for faglig udvikling og 

styrkelse af det kollegiale fællesskab.

Feedback fra medarbejdere spiller en 

central rolle i vores indsats for at sikre 

høj trivsel og engagement.

Fremadrettede tiltag:

Vi forpligter os til at handle på feedback fra medarbejderne og sikre en åben 

dialog om trivsel og sikkerhed.

Arbejdsmiljøpolitikken evalueres og opdateres løbende for at sikre, at vi altid 

lever op til medarbejdernes behov og lovgivningens krav.



Kvartalsvise medarbejdertilfredshedsundersøgelser

For at få indsigt i medarbejdernes trivsel og tilfredshed på arbejdspladsen har vi 
implementere en kvartalsvis medarbejdertilfredshedsundersøgelse. Undersøgelsen 
vil give os et løbende overblik over, hvordan medarbejderne har det, og hvor vi 
kan sætte ind for at forbedre arbejdsglæden og motivationen. Resultaterne vil 
blive brugt aktivt til at udvikle og tilpasse vores arbejdsmiljøindsatser.

Undersøgelser og Vurderinger

Arbejdspladsvurdering (APV)

Der bliver gennemført regelmæssige 

arbejdspladsvurderinger (APV) for at identificere og løse 

eventuelle udfordringer i arbejdsmiljøet, fysisk og psykisk. 

APV-processen vil inddrage medarbejderne og sikre, at 

deres stemmer bliver hørt, så vi kan finde de bedste 

løsninger sammen.



SYGEFRAVÆR 
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Virksomheden har over de seneste 12 måneder haft en gennemsnitlig sygdomsprocent på 

5,33%. Det samlede sygefravær i perioden er påvirket af en enkeltstående begivenhed i 

november måned, hvor en medarbejder kom til skade i privaten og efterfølgende var 

sygemeldt i en længere periode. Denne hændelse medførte en midlertidig stigning i 

sygefraværet for måneden. Vi tog en samtale med medarbejderen om hvordan 

vedkommende bedst muligt kunne vende tilbage til arbejdet og dette medførte en gradvis 

tilbagevending til virksomheden. 

Vi arbejder aktivt på at understøtte medarbejdernes trivsel og sundhed, og det er fortsat 

en prioritet at minimere sygefraværet gennem forebyggende tiltag og hurtig opfølgning i 

tilfælde af sygdom eller skader. Ved at fokusere på et godt arbejdsmiljø og dialog med 

medarbejderne ønsker virksomheden at skabe en sund og stabil arbejdsstyrke. 



GOVERNANCE
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Vi arbejder målrettet med at styrke virksomhedens 
governance som en del af den overordnede 
bæredygtighedsstrategi. Governance handler for os om 
at sikre ansvarlig ledelse, gennemsigtige 
beslutningsprocesser og et solidt fundament for både 
drift og udvikling. Vi ønsker at skabe en struktur, der 
understøtter en ansvarsfuld og etisk forretningspraksis, 
samtidig med at vi styrker tilliden blandt medarbejdere, 
kunder og samarbejdspartnere.

Med vores governance-strategi fokuserer vi på at skabe 
klare retningslinjer og rammer for ansvarlighed, 
herunder hvordan vi håndterer risiko, datasikkerhed og 
efterlevelse af lovgivning. Strategien er udarbejdet for at 
sikre, at vores værdier og bæredygtighedsmål er 
integreret i alle led af virksomheden, og at vi arbejder 
systematisk med transparens og kontinuerlig forbedring. 
Dette skal sikre en langsigtet og ansvarlig udvikling, der 
gavner både virksomheden og de omgivelser, vi opererer 
i.
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Bestyrelsen hos Malerfirmaet Preben Kjær & Lobe har 

truffet en strategisk beslutning om at integrere 

bæredygtighed i virksomhedens samlede strategi. Dette 

valg er baseret på en erkendelse af, at fremtidens 

forretningssucces ikke kun afhænger af økonomiske 

resultater, men også af virksomhedens evne til at tage 

ansvar for klima, miljø og samfund.

Ved at inddrage bæredygtighed som en 

kernekomponent i strategien ønsker bestyrelsen at 

skabe en virksomhed, der ikke blot leverer kvalitet til 

kunderne, men samtidig bidrager til grøn omstilling. 

Dette betyder, at der sættes klare mål og initiativer for 

at reducere virksomhedens klimaaftryk, styrke 

medarbejdertrivsel og sikre ansvarlig ledelse. Strategien 

skaber en retning for virksomheden, hvor ansvarlig 

forretningspraksis bliver en integreret del af daglige 

beslutninger, projekter og samarbejder, og hvor der 

arbejdes målrettet på at kombinere vækst med 

ansvarlighed.

Bæredygtighed som en del af virksomhedens strategi

Bæredygtighed som en del af forretningsstrategien

Integrationen af bæredygtighed i virksomhedens strategi er 

ikke kun et etisk valg, men også en vigtig del af 

Malerfirmaet Preben Kjær & Lobes forretningsstrategi.  Ved 

at prioritere bæredygtighed positionerer virksomheden sig 

stærkere på markedet og imødekommer kundernes 

stigende efterspørgsel efter miljø- og samfundsansvarlige 

løsninger. Det er samtidig en investering i fremtidens 

konkurrenceevne, da fokus på bæredygtighed kan åbne nye 

forretningsmuligheder, forbedre relationer med 

samarbejdspartnere og bidrage til en mere robust og 

attraktiv virksomhed. Dette inkluderer f.eks. at vi vil leve 

op til DGNB certificeringer og de krav, der er underlagt 

dette. 



LOVGIVNING OG COMPLIANCE
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Virksomheden er forpligtet til at sikre, at alle aktiviteter lever op til gældende lovgivning 

og krav inden for miljø- og samfundsansvar. Dette indebærer en systematisk overvågning 

af relevante regler og direktiver samt implementering af nødvendige tiltag for at 

opretholde compliance.

Vi følger nøje nationale og internationale standarder, herunder kravene fra EU's 

bæredygtighedsrammer som EFRAG’s VSME-standarder.  Vores mål  omfatter at kunne 

sikre overholdelse af specifikke miljøregulativer såsom krav til affaldssortering, 

materialevalg og energieffektivitet. Selvom vi, som SMV ikke er underlagt de gældende 

lovkrav på området, har vi valgt at følge nationale og internationale standarder, herunder 

EU's bæredygtighedsrammer såsom EFRAG’s VSME-standarder.  Vi ønsker at gå længere 

end det påkrævede og aktivt arbejde med miljø- og samfundsansvar Vores mål er at 

sikre overholdelse af regulativer inden for miljø, sociale forhold samt god 

selskabsledelse – ikke fordi vi skal, men fordi vi ser det som vores ansvar.

Overholdelse af lovgivning og compliance er ikke kun en nødvendighed, men en 

integreret del af vores strategi, som bidrager til virksomhedens troværdighed og vores 

mål om at tage ansvar for samfundet og mijøet.  Vi arbejder desuden løbende med at 

oplyse medarbejdere og samarbejdspartnere om relevante regler og best practices for 

at sikre en fælles forståelse og engagement.

Vi anerkender at et sikkert og sundt arbejdsmiljø er en integreret del af vores 

governance-struktur. 

Vores arbejdspolitik er udviklet for at sætte klare retningslinjer for håndteringen af 

medarbejdernes trivsel, sikkerhed og sundhed. Den fungerer som en strategisk ramme 

for at identificere, vurdere og minimere risici, der kan påvirke arbejdsmiljøet negativt. 

Arbejdsmiljøvurderinger bliver løbende udført for at sikre, at vi overholder relevante 

krav og standarder, og at eventuelle udfordringer bliver håndteret proaktivt.

Bestyrelsen og ledelsen har det overordnede ansvar for at sikre, at 

arbejdsmiljøpolitikken bliver implementeret og efterlevet i hele organisationen. Dette 

indebærer regelmæssig evaluering af arbejdsmiljøpræstationer, løbende træning og 

opdatering af medarbejderne samt en dedikeret indsats for at forebygge 

arbejdsrelaterede skader og belastninger.

Denne tilgang understøtter vores mål om at skabe en arbejdsplads, hvor medarbejdere 

kan trives og føle sig trygge, samtidig med at vi sikrer compliance med lovgivningen og 

lever op til vores værdier som en ansvarlig virksomhed.  Arbejdsmiljøindsatsen er derfor 

ikke kun en social prioritet, men også en strategisk beslutning, der styrker 

virksomhedens governance-struktur og bidrager til vores samlede 

bæredygtighedsstrategi.
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I Malerfirmaet Preben Kjær & Lobe er risikostyring en central del af vores 

governance-struktur. Vi arbejder målrettet på at identificere, vurdere og minimere 

risici, der kan påvirke vores forretning, medarbejdere, kunder og miljø negativt. Dette 

omfatter både interne og eksterne risici inden for områder som arbejdsmiljø, grøn 

omstilling, leverandørstyring og juridisk compliance.

For at minimere risiko har vi implementeret flere strategiske tiltag:

Systematiske risikovurderinger: Vi gennemfører løbende vurderinger af projekter 

og processer for at identificere potentielle risikoområder. Disse vurderinger giver os 

mulighed for at handle proaktivt og sætte forebyggende tiltag i værk.

Arbejdspladsvurderinger (APV): Vi udfører regelmæssige APV’er for at sikre et 

sundt og sikkert arbejdsmiljø og forebygge arbejdsrelaterede skader.

Leverandørstyring: Vi stræber efter kun at samarbejde med leverandører, der lever 

op til vores krav om kvalitet, bæredygtighed og ansvarlighed, og vi vurderer deres 

performance løbende. Dette er f.eks. brugen af materialer, der har Svanemærket og 

EU-blomsten. 

Compliance og efterlevelse:  Vi sikrer, at vi overholder gældende lovgivning og 

relevante standarder gennem regelmæssig monitorering og opdatering af vores 

politikker og procedurer.

Derudover arbejder vi med en åben og transparent rapporteringskultur, hvor 

medarbejdere og samarbejdspartnere opfordres til at indrapportere potentielle risici 

eller bekymringer. Dette sikrer, at vi hurtigt kan adressere udfordringer, når de opstår.

Vores mål er at skabe en robust organisation, der kan navigere i et dynamisk marked, 

samtidig med at vi beskytter vores medarbejdere, kunder og miljø mod unødige risici. 

Gennem vores risikostyringsindsats styrker vi både vores interne processer og 

virksomhedens overordnede bæredygtighedsstrategi.
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Denne ESG-rapport har givet et overblik over 

virksomhedens bæredygtighedsindsatser og udvikling 

inden for miljø (E), sociale forhold (S) og governance (G). 

Gennem analysen af vores aktiviteter har vi identificeret 

nøgleområder, hvor vi har gjort fremskridt, samt områder 

med potentiale for yderligere forbedringer.

Miljø (E):

Virksomheden har arbejdet målrettet med at reducere 

sin klima- og miljøpåvirkning, særligt ved at optimere 

indkøbet af maling og rullespartler samt fokusere på mere 

klimavenlige alternativer. Vores indsats for affaldssortering 

følger Københavns Kommunes retningslinjer, og vi har 

igangsat en vejning af affald for at identificere mulige 

reduktionstiltag. Samtidig har vi påbegyndt arbejdet med 

et klimaregnskab, der dækker Scope 1, 2 og 3, og vi 

undersøger muligheden for at udarbejde klimaregnskaber 

på projektniveau.

Sociale forhold (S):

Medarbejdertrivsel og sikkerhed har været i fokus, blandt 

andet gennem vores opdaterede arbejdsmiljøpolitik og 

spørgeskemaundersøgelser, der danner grundlag for 

vurderingen af arbejdstilfredshed. Resultaterne viser en 

generelt høj tilfredshed, men også områder, hvor vi kan 

forbedre os. Vi har desuden adresseret sygefravær og 

iværksat initiativer til at styrke medarbejdernes trivsel og 

sikkerhed på arbejdspladsen.

Governance (G):

Virksomheden har styrket sin governance-struktur ved at 

integrere bæredygtighed som en del af den overordnede 

forretningsstrategi. Bestyrelsen har aktivt valgt at inddrage 

ESG i virksomhedens beslutningsprocesser, hvilket sikrer  

mere ansvarlig og gennemsigtig styring. Compliance, 

risikostyring og bedre beslutningstagning har været 

nøgleelementer, og vi arbejder videre med at forbedre 

dataindsamling for bedre rapportering og styring af vores 

bæredygtighedsindsatser.

Samlet set har vi opnået væsentlige fremskridt i vores 

ESG-arbejde, men vi er samtidig opmærksomme på, at 

dette er en løbende proces, hvor vi konstant skal tilpasse 

os nye krav, teknologiske muligheder og markedsforhold. 

Med vores nuværende strategiske fokus på miljø, trivsel 

og ansvarlig ledelse står vi godt rustet til at fortsætte 

denne udvikling og styrke vores indsats for en ansvarlig 

og etisk forretningspraksis fremtid.
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For at sikre en troværdig og konsistent rapportering af 

ESG-data har vi fastlagt en struktureret 

regnskabspraksis, som danner grundlaget for 

virksomhedens bæredygtighedsindsats. Vores praksis er 

udviklet med udgangspunkt i gældende standarder og 

bedste praksis inden for ESG-rapportering og har til 

formål at skabe transparens og tillid til vores ESG-

nøgletal. 

Metode til registrering

Vi anvender anerkendte metoder og rammeværk til 

indsamling og registrering af ESG-data. Vi følger GHG-

protokollen til opgørelse af klimabelastning og Frivillig-

standarder fra Erhvervsstyrelsen til sociale og 

governance-relaterede målinger, i det omfang det er 

muligt.

Afgrænsninger og væsentlighed

I rapporteringen definerer vi tydelige grænser for, hvilke 

aktiviteter og data der indgår. Dette sikrer, at 

rapporteringen fokuserer på de mest væsentlige 

områder for vores virksomhed og interessenter. 

Væsentlighed vurderes ud fra økonomisk, miljømæssig 

og social påvirkning samt betydning for vores 

interessenter.

Det er medarbejderne, der har det overordnede ansvar 

for dataindsamling, kvalitetssikring og rapportering.  Alle 

data gennemgår en manuel gennemgang af 

datagrundlaget for at sikre konsistens og pålidelighed. 

Denne proces følger fastlagte procedurer for at sikre, at 

alle oplysninger er komplette, korrekte og i 

overensstemmelse med de definerede afgrænsninger.

Ved at anvende denne regnskabspraksis vil vi gerne 

skabe mest mulig gennemsigtighed og tillid til vores 

ESG-rapport. Det gør det muligt for vores 

samarbejdspartnere at følge med i vores 

bæredygtighedsindsats og vurdere vores fremskridt mod 

de fastsatte mål.

Scope 1

Som en del af vores ESG-rapportering er Scope 1 

opgørelser en central del af virksomhedens 

klimaregnskab. Scope 1 dækker over direkte udledninger 

fra vores egne og leasede køretøjer. 

Mængden af benzin og diesel er indsamlet pba. en 

opgørelse fra Shell, hvor der foreligger en 

udspecificering af tankninger, som dernæst akkumuleres i 

hhv. benzin og diesel. Shell rapporten indeholder data 

for regnskabsåret 2024. 

Scope 2

Som en del af vores regnskabspraksis for ESG-rapporten 

har vi beregnet virksomhedens Scope 2-udledninger, der 

omfatter el- og fjernvarmeforbrug. Disse beregninger er 

baseret på Energistyrelsens estimerede opgørelser over 

bygningens samlede el- og varmeforbrug. Opgørelsen 

giver en detaljeret fordeling af energiforbruget på 

henholdsvis el og varme for hele bygningen.

For at finde virksomhedens specifikke andel af 

energiforbruget har vi først beregnet vores lejemåls 

procentvise andel af bygningens samlede areal. Denne 

procentvise andel er derefter blevet anvendt som faktor 

for at fastlægge vores andel af bygningens samlede el- og 

varmeforbrug. Metoden giver os en præcis og fair 

opgørelse af energiforbruget for vores lejemål og 

muliggør en troværdig rapportering af Scope 2-

udledningerne.
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Scope 3

I GHG-protokollen er Scope 3 omfattet af 15 

forskellige kategorier inddelt i C1-C15. Disse 

kategorier har til formål at rapportere på CO2e-

udledning igennem værdikæden, Som følge af vores 

forretningsaktiviteter er det ikke alle kategorier, som er 

relevante at rapportere på, og i visse kategorier er 

datagrundlaget mangelfuldt. Vi vil minimum én gang 

årligt ifm. udarbejdelse af klimaregnskabet undersøge 

om andre kategorier er væsentlige at inkludere i GHG-

protokollen.

- C1 Indkøb af varer og serviceydelser

Denne kategori omfatter alle indkøbte varer og 

serviceydelser. Produkterne inkluderer både fysiske 

enheder og monetære enheder.

Det er de færreste leverandører, som kan oplyse 

CO2e-udledningen af indkøbte varer og serviceydelser, 

er størstedelen af kategorien baseret på rapportering i 

monetære enheder. Både de fysiske enheder og 

monetære enheder er indskrevet i Klimakompasset, som 

ved hjælp af deres emissionsfaktorer for hver vare eller 

serviceydelse, bliver beregnet til den samlede CO2e-

udledning i denne kategori. Data til både fysiske og 

monetære enheder er baseret på virksomhedens 

balanceskema, hvor en kontoplan over årets forbrug 

foreligger. Denne kontoplan er blevet sammenflettet med 

Klimakompassets kategorier inden for varer og 

serviceydelser. Formålet med dette er at skabe 

sammenhæng mellem data og sikre, at de indkøbte varer 

og serviceydelser falder i den rigtige kategori.

Det skal bemærkes, at virksomhedens opgørelse over 

miljømæssige påvirkninger ikke inkluderer aktiviteter 

udført af fremmed arbejdskraft, såsom underleverandører 

og stilladsarbejde. Dette område er endnu ikke blevet 

redegjort for og vil derfor ikke fremgå af de nuværende 

beregninger.  

Virksomheden anerkender vigtigheden af at inddrage 

disse faktorer og vil løbende evaluere muligheden for at 

inkludere dem i fremtidige opgørelser for at sikre en 

mere omfattende redegørelse af den samlede 

miljøpåvirkning.

- C8 Upstream leasede aktiviteter 

Upstream leasede aktiviteter omfatter scope 3-

udledninger som følge af vores leasede biler. Disse 

scope 3-udledninger fra leasede biler er upstream, 

hvilket vil sige, at det er direkte eller indirekte 

relaterede emissioner udledt før vi forbruger selve 

benzin og diesel til de leasede biler. Denne scope 3 

værdi af C8 Upstream leasede aktiviteter’ opgøres ifm. 

indtastning af Scope 1 i Klimakompasset, hvor 

Klimakompasset fordeler med egne emissionsfaktorer 

for hhv. scope 1 og scope 3 emissioner.
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Sociale data (S)

Antal medarbejdere, headcount

Nøgletallet for antal medarbejdere viser antal 

medarbejdere, der er ansat i virksomheden pr. 31. 

December og inkluderer alle medarbejderer. 

Medarbejderomsætningshastighed 

Praksis for udregning af 

medarbejderomsætningshastighed: ((Frivillige + Ufrivillige 

forladende headcount) / headcount per 31/12) * 100.

Medarbejdertilfredshed 

Kvartalvis gennemfører vi en medarbejder 

tilfredshedsundersøgelse blandt vores medarbejdere. 

Undersøgelsen udføres som et spørgeskema og besvares 

anonymt. Resultaterne konsolideres i en 

medarbejdertilfredshedsrapport. 

Medarbejdertilfredshed vurderes ud fra følgende nøgletal: 

- Svarprocent, % 

- Arbejdstilfredsheds spørgsmål, indeks 1-10

Alle spørgsmål, der vedrører tilfredshed, vurderes ud fra 

en skala fra 1 til 10, hvor 1 repræsenterer meget utilfreds 

og 10 repræsenterer meget tilfreds. 

Resultaterne analyseres ved at finde gennemsnittet for 

hvert spørgsmål, hvorefter et samlet gennemsnit 

udregnes for at give et overblik over det generelle 

arbejdsmiljø. Spørgsmålene med åbne svar bruges til at 

identificere specifikke forbedringsområder og justere 

indsatsen målrettet.

Kønsdiversitet

Nøgletallet kønsdiversitet er et udtryk for den generelle 

kønsfordeling per 31. december med udgangspunkt i 

samlet antal medarbejdere (headcount) per 31. 

December.

Sygefravær 

For udregning af sygefravær: Antal sygefraværstimer/ 

norm tid Langtidssygefravær inkluderet. Herefter er den 

procentvise sats fundet. 

Ledelses data (G) 

Bestyrelsens kønsdiversitet

Nøgletallet måles som den procentvise fordeling af

bestyrelsesmedlemmer, som er henholdsvis kvinder og 

mænd. Bestyrelsens kønsdiversitet opgøres per 31. 

december Udregning er baseret på antallet af kvindelige 

bestyrelsesmedlemmer/antallet I bestyrelsen * 100.

Tilstedeværelse på bestyrelsesmøde

Tallet for tilstedeværelse er blevet fundet ved at spørge 

de enkelte bestyrelses medlemmere om deres deltagelse.


	Slide 3: Malerfirmaet Preben kjær & Lobe
	Slide 4
	Slide 5: Milestones I 2024
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8: MIljø
	Slide 9
	Slide 10:  Klimaregnskab – En Læringsrejse 
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13: Social 
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16: Sygefravær 
	Slide 17: Governance
	Slide 18
	Slide 19: Lovgivning og compliance
	Slide 20: Risikostyring 
	Slide 21
	Slide 22: ESG-nøgletal
	Slide 23: Konklusion og næste skridt 
	Slide 24: Regnskabspraksis for ESG-data
	Slide 25: Regnskabspraksis for ESG-data
	Slide 26: Regnskabspraksis for ESG-data

